I :N SPECJALIZACJA W STALI NIERDZEWNEJ

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej
RODO, informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych Pani/Pana dokumentach aplikacyjnych jest
TSN Sp. z 0.0. z siedzibg w Targowisku.

2) kontakt z Administratorem danych osobowych jest mozliwy:
e pod adresem: TSN Sp. z 0.0. Targowisko 422, 32-015 Kiaj
e e-mail: biuro@tsn.com.pl
o telefon: +48 12 28 44 900

3) bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego
z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1
pkt c RODO),

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej,
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania
jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4) Odbiorca Panstwa danych moga by¢ podmioty dziatajgce na zlecenie administratora danych, takie jak biura
rachunkowe, kancelarie prawne, podmioty Swiadczace ustugi IT.

5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do wykonania czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 3
powyzej oraz 3 lata po zakonczeniu danej rekrutacji. Nie uchybia to sytuacjom, gdy obowigzujace przepisy
prawa naktadajg na Administratora danych obowigzek lub uprawnienie do przetwarzania danych osobowych
przez okres dtuzszy.

6) Nie jest Pan/i zobowigzany/-a do podania niniejszych danych. Podanie niniejszych danych nie jest wymogiem
ustawowym ani umownym. Niepodanie niniejszych danych skutkuje niemoznoscig wziecia udziatu w rekrutacji.

7) Ma Pan/i prawo:
a) cofna¢ zgode w dowolnym momencie, lecz nie wptywa to na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych przed cofnieciem tej zgody;
b) wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych;
c) zadania dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania ich oraz ich usuniecia, a takze prawo
zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych i ich przenoszenia;
d) do wniesienia skargi do organu nadzorczego.



